
Livret
d’accueil
des bénévoles



Sommaire

1 Bienvenu(e)s

2 Présentation de l’association

3 Nos valeurs

4 Les missions

5 L’équipe / Le fonctionnement

7 Participez aux projets de la Couveuse 

8 Engagements

9 Les différentes MISSIONS des bénévoles

10 Les petits avantages

6 Le Conseil d’administration

11 Les RDV à ne pas manquer



Bienvenu(e)s

Être bénévole pour La Couveuse
signifie être acteur.rice du bon
fonctionnement de l’association
mais aussi avoir la possibilité

de participer à différents
projets : café associatif,

concerts, spectacles,
développement durable, projets

spécifiques, festival...,

Est bénévole toute personne
qui s’engage librement pour

mener une action non salariée
en direction d’autrui, en

dehors de son temps
professionnel et familial

C’est quoi le
bénévolat ?

L’équipe des salarié.e.s, aussi performante et investie
soit-elle, ne peut suffire à faire fonctionner l’association :
il est donc nécessaire et indispensable de s’appuyer sur

les bénévoles pour assurer une activité régulière.

La Couveuse ne serait rien sans les bénévoles

Salut à toi,
avec ce petit guide tu vas pouvoir découvrir

tout ce qu’il faut savoir sur La Couveuse
et son fonctionnement. Bonne lecture !



En 1989, Gérard Convert, maire de l'époque, décide de donner vie à cette maison, alors
que seuls le club du troisième âge, la bibliothèque et les bénévoles de l’association
"récré Chadrac" étaient présents dans les locaux construits en 1984.
Avec son équipe municipale, il décide la mise en place d'activités et crée une
association de type éducation populaire, appelée Maison pour Tous, très en vogue à
cette époque, .
C'est Pierre Duthel, le directeur, qui se voyait confier la tâche de faire démarrer cette
structure. Avec l'aide de bénévoles, il va rapidement permettre à la MPT de Chadrac de
prendre son envol, pour devenir l'acteur incontournable qu'elle est aujourd'hui dans le
milieu socio-culturel de l'agglomération vellave. Un travail poursuivi par Michel Allemand,
puis par Vincent Pradier, aujourd'hui encore à la tête de la structure. Trois directeurs
seulement en 35 ans, "une stabilité qui a permis d'avoir une cohérence dans la
philosophie de cette association"

Un second souffle avec la naissance de La Couveuse
C'est en 2002 qu’un premier grand tournant est amorcé, avec la création de deux studios
de répétition de musiques amplifiées, une grande première sur l'agglo du Puy.
Ces deux studios donnent naissance à “La Couveuse” et cette orientation musicale a
permis à la structure d'avoir un second souffle et de se développer encore plus.

Création du BarOuf, café associatif
En 2017 un café associatif ouvre au sein de La Couveuse. Il se veut un endroit de
rencontre pour l’ensemble des usagers de la MPT.
Tour à tour, le café associatif, baptisé Le BarOuf par les utilisateurs de la MPT prend la
forme d'un café, d'un espace détente, d'un lieu de vie, d'exposition et d'animations
culturelles.

Fusion de la MPT et du Centre social de Chadrac
En janvier 2025, après plus de trente ans d’existence respectives, La Maison Pour Tous
et le centre social “Vivre mieux à Chadrac” décident de fusionner, pour donner naissance
à La Couveuse, Centre Social et Culturel de Chadrac
Fort de leurs expériences, les compétences sont mutualisées afin de pérenniser et
renforcer les services et pratiques existants.
L’accueil et l’accompagnement sont encore plus efficients.
Les programmes d’activités et d’événements sont accessibles au plus grand nombre et
l’offre est diversifiée.
Notre état d’esprit défend les valeurs de partage, d’inclusion et de citoyenneté.
La participation des habitants.tes reste pour nous un soutien évident et majeur.
Nous comptons sur toutes les propositions et engagements pour donner un bel élan à ce
nouveau centre social et culturel associatif.

La Couveuse - CSC de Chadrac
Historique
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La Couveuse est un de ces lieux
d’échange, de culture, de

partage, d’épanouissement qui
propose une réelle alternative à

la culture de masse, de
marketing et de consommation.

Nos Valeurs

L'action de l'Association se base sur deux axes porteurs de
valeurs :
L'Éducation Populaire et la Déclaration Universelle sur la
Diversité Culturelle (UNESCO).

Elle s’organise et se développe autour de trois grands
principes :

Permettre l’accès du plus grand nombre aux savoirs, à la
culture (la culture étant une condition d’accès à la vie de la
cité).
Contribuer à l’éducation en dehors du cadre scolaire, à
l’éducation non formelle et tout au long de la vie.
Participer à la création des conditions du vivre ensemble.

Quelques valeurs parmi celles défendues par La Couveuse :

L’Éducation Populaire / Les Droits Culturels / L’émancipation
intellectuelle / La diversité, la mixité, l’inclusion /
L’Écocitoyenneté et de développement durable



Les missions

Nous contribuons à dynamiser le territoire
en proposant des actions, des événements
et des espaces de rencontre favorisant la
participation de tous à la vie locale.

L’animation sociale et
culturelle du territoire1

Nous encourageons chacun à devenir
acteur de son environnement en soutenant
les initiatives, les idées et l’engagement
citoyen.

Le pouvoir d’agir des
habitants et des adhérents2

Nous favorisons l’accès de tous à la
culture, aux pratiques artistiques et aux
loisirs, dans une démarche d’ouverture, de
découverte et de partage.

La culture, les pratiques
artistiques et les loisirs
pour tous

3

Nous proposons un accompagnement
adapté aux besoins des familles afin de les
soutenir dans leur quotidien et leurs
projets de vie.

L’accompagnement des
familles4

Nous créons des espaces d’échange,
d’écoute et d’information pour
accompagner les parents dans leur rôle et
valoriser leurs compétences.

Le soutien
à la parentalité5

Nous favorisons les rencontres entre les
générations et les habitants afin de
renforcer la solidarité, la convivialité et le
vivre-ensemble.

Les liens sociaux et
intergénérationnels6

Nous accompagnons les artistes dans
leurs démarches de création et
contribuons à faire découvrir leurs œuvres
au plus grand nombre.

Le soutien à la création
artistique et à la diffusion7

Nous soutenons les porteurs de projets en
leur apportant conseils, ressources et
accompagnement pour concrétiser leurs
initiatives.

L’accompagnement
de projets8

Nous accompagnons les associations dans
leur développement et reconnaissons leur
rôle essentiel dans l’animation du
territoire et le renforcement du lien social.

Le soutien aux associations,
lieu de vie et de partage9



VIE
ASSOCIATIVE

L’équipe

Vincent PRADIER
Directeur

Lucie DUCHAMP
Chargée d'accueil,

secrétariat,
comptabilité,

gestion des adhérents

Charlène LEYRE
Référente Famille,

coordination action
sociale

Aurélie LOZANO
VERNET

Chargée d'accueil, 
gestion associations,

animation sociale

Philippe ROUX
Maintenance

Entretien

Le fonctionnement de l’association

ADHERENTS

BENEVOLES

SALARIES

LE BAROUF
ANIMATIONS

POUR
TOUS-TES

CHAHUBOHU PROJETS
DIVERS

LE BUREAU

LE CA
CONSEIL

D’ADMINISTRATION

Chaque saison, l’équipe est complétée par des
stagiaires en contrat d’apprentissage et/ou en

service civique.

Cyril CHOQUET
Régisseur,

coordination technique,
gestion-location bâtiment

Mathieu BOYER
Coordination et

animations culturelles,
programmation,
communication



Le Conseil
d’administration

LE BUREAU

François MALOCHET
Président

Delphine 
LACASSAGNE - VARLET

Vice-présidente

Nelly PORTAL
Trésoriere

Christophe HUET
Secrétaire

Le Conseil d’administration
Le conseil d’administration est l’organe de
décision d’une association. 

Le conseil d’administration et le bureau sont
deux organes distincts au sein d’une association,
chacun ayant ses propres rôles et ses propres
responsabilités.

Un groupe de membres élus qui compose le
conseil d'administration est responsable de la
stratégie et des grandes orientations de
l’association.
En revanche, le bureau, souvent composé du
président, du secrétaire et du trésorier, est un
sous-ensemble du conseil d'administration
consacré à la gestion quotidienne.

Alors que le conseil d'administration prend les
décisions majeures, le bureau assure leur mise en
œuvre et traite des affaires courantes.
En somme, le conseil d'administration fixe la
direction, tandis que le bureau se charge de
l'opérationnel.

François MALOCHET
P R É S I D E N T  D E  L ’ A S S O C I A T I O N

Composé de :

2 représentants des adhérents
2 représentants des

associations adhérentes
2 représentants des bénévoles
5 représentants de la mairie

de Chadrac

Le mot du président

Être bénévole à la couveuse, c est
s’impliquer dans la vie active de

l’association en participant aux commissions
pour faire émerger de nouvelles idées ou de

nouveaux projets. C’est encadrer les
animations, les soirées culturelles, les

festivals et rencontrer des personnes de tous
âges et de toutes conditions, et au bout du

compte la fierté de s’engager dans des
projets fédérateurs qui fonctionnent bien !

On vous attend !



Participez aux projets de la Couveuse 
Concerts, spectacles, festivals, café associatif, animations… Nous avons besoin,
chaque année, de nombreux bénévoles. De manière occasionnelle ou de façon
régulière, contribuez à faire vivre votre Centre Social et Culturel.
Vous pouvez venir donner un coup de main lors de certains événements ou
participer plus régulièrement à l’une des commissions détaillées ci-dessous.
La réflexion, la mise en œuvre et le suivi des projets, des actions, sont élaborés
en Commissions. Celles-ci sont composées d’administrateurs, de salariés
permanents, de techniciens d’activités et d’adhérents bénévoles.
Elles sont ouvertes à tous-tes et se réunissent plusieurs fois par an.

La commission “ANIMATIONS SOCIALES”

Espace de réflexion, de concertation et de proposition ouvert aux adhérents, et
bénévoles. Elle contribue à identifier les besoins du territoire, à développer des
actions favorisant le lien social, la participation des habitants et le vivre-
ensemble, et à soutenir les initiatives collectives au service de la vie locale.

Mathieu Boyer, responsable des animations culturelles à La Couveuse,
sera votre interlocuteur privilégié

culture@csc-chadrac.fr 04.71.05.40.99 06.88.88.42.23
(seulement en cas d’urgence)

Participez à la réflexion globale des animations culturelles de La Couveuse .
Rejoignez l’équipe pour faire vivre le projet : programmation, animation,
organisation

La commission “CULTURE”

Participez à la mise en place et à l’organisation des animations du café
associatif.
Réunions, réflexion, aménagement, contrôle des entrées, buvette, ménage...
autant de missions où vous pourrez vous investir pour faire vivre le café.

La commission “BAROUF”

Les bénévoles de la Tribü du Chahü préparent toute la saison l’organisation du
festival de théâtre et musique qui se déroule pendant les vacances d’avril.
Programmation, scénographie, organisation... Petites mains ou grandes idées :
rejoignez la Tribü

La commission “FESTIVAL CHAHÜBOHU”



Engagements

L’association s’engage :

L’activité bénévole est librement
choisie ; il ne peut donc exister de
liens de subordination, au sens du
droit du travail, entre l’association
et ses bénévoles, mais ceci n’exclut
pas le respect de règles et de
consignes.

Les bénévoles doivent être
adhérents de l’association.

L’adhésion “bénévoles” est fixée à
5€

Les bénévoles peuvent interrompre
à tout moment leur collaboration,
mais s’engagent, dans toute la
mesure du possible, à respecter un
délai de prévenance raisonnable.

Charte des bénévoles

à adhérer à la finalité et à l’éthique
de l’Association
à se conformer à ses objectifs 
à respecter son organisation, son
fonctionnement et son règlement
intérieur
à exercer son activité de façon
discrète, dans le respect des
convictions et opinions de chacun
à considérer que les bénéficiaires
sont au centre de toute l’activité de
l’Association
à collaborer avec les autres acteurs
de l’Association : dirigeants,
salariés permanents et autres
bénévoles

Vous trouverez de nombreuses
informations sur le bénévolat

dans le guide : 

Droits des bénévoles

En matière d’informations

à les informer sur les finalités de
l’Association, le contenu du Projet
Associatif, les principaux objectifs de
l’année, le fonctionnement et la
répartition des principales
responsabilités

à faciliter les rencontres souhaitables
avec les dirigeants, les autres
bénévoles, les salariés permanents

En matière d’accueil et d’intégration
à les accueillir et à les considérer
comme des collaborateurs à part
entière, et à considérer chaque
bénévole comme indispensable

à leur confier des activités en regard
avec leurs compétences, leurs
motivations et leurs disponibilités

à définir les missions, responsabilités
et activités de chaque bénévole

à situer le cadre de la relation entre
chaque bénévole et l’Association dans
« une convention d’engagement »

à organiser des points fixes réguliers
sur les difficultés rencontrées, les
centres d’intérêts et les compétences
développées

En matière de couverture assurantielle 

à leur garantir la couverture et le bénéfice
d’une assurance responsabilité civile dans
le cadre des activités confiées.

Le bénévole s’engage :

https://www.associations.gouv.fr/IMG/p
df/guide_benevolat2022.pdf

https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/guide_benevolat2022.pdf
https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/guide_benevolat2022.pdf


Les différentes MISSIONS des bénévoles
Être bénévole pour La Couveuse signifie être acteur.rice du bon déroulement
des animations culturelles et sociales mais aussi avoir la possibilité de
participer à différents projets : les bénévoles sont PARTOUT ! 

Parce que avant l’action il y a la réflexion...
Participez aux réunions de préparation, donnez votre avis, soumettez vos idées
et vos envies... La Couveuse, c’est aussi vous qui la faîtes !

Les réunions

En lien avec la personne responsable de la billetterie : vente des billets, contrôle
des bracelets et des adhésions.
Le sourire et la courtoisie sont bien sûr essentiels

Contrôle des entrées et des adhésions

Préparer le bar et servir lors des évènements.
Courtoisie et sérieux seront demandés.
La tireuse à bière et la machine à café n’auront plus de secrets pour vous.
Un.e référent.e salarié.e sera derrière la buvette pour la gestion de l’équipe.

Buvette

Technique

En lien avec la régie générale et les technicien.nes : les assister dans leurs
tâches.
Temps de découverte et de formation possible en interne. Renseignez-vous !

Le bon déroulement de l’évènement et le bien-être du public sont l’affaire de
tou.tes ! N’hésitez pas à signa�ler aux référent.es, un dysfonctionnement ou un
comportement excessif du public

Sécurité

Communication

Nous avons toujours besoin de vous pour diffuser programmes, flyers et affiches.
Particulièrement en début de saison mais aussi tout au long de l’année…

Pas d’inquiétude, pour chaque mission vous serez accompagné.e.s
par les salarié.e.s de l’association ou les bénévoles expérimenté.e.s

Ménage / Rangement

Parce qu’après la fête ...et bien il faut ranger.... toujours dans la bonne humeur ;)



Les petits avantages

Avant chaque évènement : apéro convivial
pour tout le monde ! 
C’est l’heure de se rassembler autour du
bar pour découvrir la bière ou la boisson
du moment et rencontrer les artistes ou
intervenants.
Ce temps est aussi l’occasion de faire le
point sur le déroulement de l’évènement.

L’apéro1

Quand vous vous inscrivez sur le planning
vous êtes automatiquement compté.es au
repas de l’évènement.
Moment convivial que vous pourrez
partager avec l’équipe et les artistes /
intervenant.e.s.
Si vous ne souhaitez/pouvez pas manger
avec le reste de l’équipe, merci de nous
prévenir en amont, pour éviter le surplus
de repas.

Le repas2

En tant que bénévole actif.ve, vous avez
droit à deux invitations pour un concert ou
un spectacle de votre choix pendant la
saison (dans la limite des places
disponibles).
Prévenez Mathieu au moins une semaine
avant l’événement.

2 places gratuites
pour vous 3

Parcequ’il n’y a pas que le boulot dans la vie des bénévoles,
mais aussi des temps plus conviviaux pour se retrouver,

apprendre à se connaître, vivre ensemble...

Avec votre adhésion “bénévole”, bénéficiez
des “tarifs adhérents” sur les concerts et
spectacles organisés par La Couveuse et
les associations extérieures. 

Tarifs adhérents4



Les RDV à ne pas manquer

1ère rencontre de la saison, ce
séminaire est l’occasion de
rencontrer l’équipe, bénévoles et
salariés, de découvrir les lieux et de
discuter des projets à venir.
C’est à cette occasion que les
différentes commissions sont
mises en place.

Samedi 26 septembre
Séminaire et repas convivial

Courant juin
L’assemblée générale

L’Assemblée Générale d’une
association permet aux dirigeants
d’échanger avec les membres de
l’association autour des activités de
l’année passée et de l’avenir.

L’AG permet ainsi de rendre
compte des activités réalisées au
cours de l’année , de discuter des
projets de l’année suivante et de
valider la partie financière.

C’est parti !!!
C’est l’ouverture de la saison, et
l’occasion de vous mettre dans le
bain tout en douceur.
On vous montre tout : les
adhésions, le fonctionnement de la
buvette et avant la soirée
vernissage et concert, on mange
ensemble...

Vendredi 02 octobre
Ouverture de la saison

Suivez toute l’actu !

Bien entendu vous serez les 1ers
informé.e.s de l’agenda culturel mais
vous pouvez suivre l’actu en direct.

lacouveuse.fr

https://www.legalplace.fr/guides/association-loi-1901/


Bienvenu(e)s
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